Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202506/0005

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Sobreira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878,41 €

0.00 EUR

Caracterizagao do posto de trabalho: pretende-se individuo(a) que desempenhe
fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente
Operacional (fungOes servigos gerais), constantes do anexo a que se refere o n.
0 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n. ©35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, e as constantes no mapa de pessoal da Freguesia,
nomeadamente:

Vigia, conserva e limpa os arruamentos da Freguesia, comunicando aluimentos e
deformagdes dos pisos, executa pequenas reparacoes e desimpede acessos;
limpa bermas e valetas, desobstrui aquedutos, de modo a manter em boas
condigOes o escoamento de aguas pluviais; Compde pavimentos, efetuando
reparacOes de calcetamento; executa reparagdes de fugas de agua na rede
publica sob gestdo da freguesia; procede a abertura de sepulturas, a exumacao
de restos mortais, a inumacdo e ao aterro das mesmas; Cuida da limpeza e
manutengdo dos cemitérios.

Perfil de competéncias do candidato: orientagdo para o servigo publico;
orientagdo para a colaboragdo; orientagdo para os resultados; comunicacdo;
iniciativa; organizacdo, planeamento e gestdo de projetos

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria

Locais de Trabalho

Despachos do Exmo Sr. Presidente datados de 10/01/2025 e 24/02/2025 e nos
termos da deliberagéo nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n. °
233/2022, de 9 de setembro, e artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por meus
despachos datados de 10 de janeiro de 2025 e 24 de fevereiro de 2025, e nos
termos da deliberagédo do 6rgao executivo tomada em reunido ordinaria
realizada em 21 de fevereiro de 2025.

Sim

: 4 anos de escolaridade (19 ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 2 Avenida de S.Pedro, n.° Sobreira 4585404 Porto Paredes
de Sobreira 751 SOBREIRA
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

Ser detentor da escolaridade minima obrigatéria, ndo havendo possibilidade de
substituicdo da habilitacdo académica por formacdo ou experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: juntasobreira@sapo.pt
1 224330988
1 2025-06-02
1 2025-06-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso n.° 14037/2025/2, publicado na 2.0 Série n.° 105 de 02 de junho de 2025

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS
ASSISTENTES OPERACIONAIS (FUNCOES DE SERVICOS GERAIS), GRAU DE
CQMPLEXIDADE 1, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO A) - Nos termos do disposto no artigo
11.0 da Portaria n. © 233/2022, de 9 de setembro, e artigos 30.° e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20
de junho, e por meus despachos datados de 10 de janeiro de 2025 e 24 de
fevereiro de 2025, e nos termos da deliberagdo do érgdo executivo tomada em
reunido ordinaria realizada em 21 de fevereiro de 2025, encontra-se aberto o
concurso acima mencionado. B) — O procedimento é
regulado pelos seguintes diplomas legais: Portaria n. ©233/2022, de 9 de
setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua atual redacdo; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro;
Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto Lei n.° 1/2025, de 16
janeiro. C) — O procedimento
destina-se a contratacdo de dois assistentes operacionais (fungoes de servigos
gerais) em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para ocupacdo de posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Freguesia. D) - Local de
Trabalho - O local de trabalho sera na Freguesia da Sobreira. ---- E) -




Caracterizagao do posto de trabalho: pretende-se individuo(a) que desempenhe
fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente
Operacional (fungGes servigos gerais), constantes do anexo a que se refere o n.
0 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n. ©35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo, e as constantes no mapa de pessoal da Freguesia,
nomeadamente: Vigia,
conserva e limpa os arruamentos da Freguesia, comunicando aluimentos e
deformagGes dos pisos, executa pequenas reparagoes e desimpede acessos;
limpa bermas e valetas, desobstrui aquedutos, de modo a manter em boas
condicdes o escoamento de aguas pluviais; CompGe pavimentos, efetuando
reparagOes de calcetamento; executa reparagles de fugas de agua na rede
publica sob gestdo da freguesia; procede a abertura de sepulturas, a exumagdo
de restos mortais, a inumacgdo e ao aterro das mesmas; Cuida da limpeza e
manutengdo dos cemitérios.- Perfil de competéncias do candidato: orientacdo
para o servico publico; orientagdo para a colaboragdo; orientagdo para os
resultados; comunicacdo; iniciativa; organizacao, planeamento e gestdo de
projetos. ----------=--m-=n-m-- O vencimento mensal iliquido é de 878,41€
(oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimo) correspondente a
1.2 posicdo remuneratoria, nivel remuneratério 5 da carreira de assistente
operacional, da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores em funcgGes
publicas, conciliado com o disposto no artigo 38.° da LTFP.

F) - Requisitos de
admissdo - poderdo candidatar-se os individuos(as) que até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas reinam os requisitos definidos no
artigo n.° 17 da Lei Geral do Trabalho Fungdes Publicas (LTFP), e o requisito
previsto na alinea H) do presente aviso. ----------------- G) — O recrutamento
efetuar-se-a através de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
nos termos da deliberacdo do 6rgdo executivo em reunido de 21 de fevereiro de
2025 e do disposto no n. 24 do artigo 30.° LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, existindo somente prioridade no recrutamento, para candidatos
que estejam em situacdo de valorizacdo profissional da fungdo publica de acordo
com o artigo 2.9 e artigo 34.° do Regime de Valorizagdo Profissional, aprovado
pela Lei n. ©25/2017 de 30 de maio, conciliado com o disposto na alinea d) do
artigo 37.0 da LTFP, aprovada pela n.° 35/2014, de 20 de junho.

Relativamente ao
sistema de quotas para pessoas portadoras de deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, da-se cumprimento ao previsto no artigo
3.9 do Decreto-Lei n. ©29/2001, de 3 de fevereiro. ---------------------- H) - Nivel
Habilitacional: escolaridade minima obrigatéria. ------------------- I) — Nao havera
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional, por formacdo ou experiéncia
profissional. J)- Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o

procedimento. K) —
Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas: as candidaturas deverao ser
formalizadas, exclusivamente, e sob pena de exclusdo, através de formulario de
candidatura especifico para o presente procedimento, disponivel na pagina da
internet da Freguesia: https://jfsobreira.pt/, o qual devera ser devidamente
preenchido, e enviado por e-mail: juntasobreira@sapo.pt - no prazo de 10 dias
Uteis, apos a publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(B.E.P.). Ly-0
formulario de candidatura devera ser preenchido com os dados constantes do
cartdo de cidaddo/bilhete de identidade e o nimero de identificacdo fiscal. Ao
formulario de candidatura, deve ainda enviar, os seguintes elementos:-------- a)
Fotocopia(s) do(s) certificado(s) de habilitagdes literarias;---------------- b)
Curriculum vitae devidamente assinado e datado de acordo com os parametros
fixados na avaliacdo curricular e com os respetivos comprovativos sob pena de
ndo poderem ser considerados, caso esteja sujeito ao método de avaliacdo

curricular; A ndo entreg:
do curriculum vitae é motivo de exclusdo para os candidatos aos quais sera
aplicado o método de selegdo avaliacdo curricular; ------------------ c) Os

candidatos titulares de Relagdo Juridica de Emprego Publico deverdo entregar,
sob pena de ficarem sujeitos a prestacdo das provas para a generalidade dos
candidatos, declaracdo comprovativa do seu servico devidamente atualizada,
carimbada e assinada, mencionando a sua categoria, tipo de relacdo juridica e
descricdo das suas fungOes idénticas as postas a concurso, assim como qual a
avaliacdo de desempenho obtida, com mencdo qualitativa e quantitativa ou
fotocdpias das avaliacoes de desempenho relativas ao Ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, se aplicavel; Os




candidatos que detém relagdo juridica de emprego publico com a Freguesia da
Sobreira estdo dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que
declarem sob compromisso de honra, que se encontram disponiveis no seu
processo individual;
d)Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar a sua situagao sob
compromisso de honra no requerimento e entregar respetivo documento
comprovativo, indicando o tipo de deficiéncia e grau de incapacidade conforme o
n°1 do artigo 6° do Decreto-Lei n°29/2001 de 03 de fevereiro, se aplicavel; No
caso de necessitarem de esclarecimentos, poderdo contactar a Freguesia da
Sobreira através do tIf:224330988. M) - Os
métodos de selecdo serdo constituidos por 2 fases/provas, pontuadas de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, em que serdo excluidos
os candidatos que ndo obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores ou que
faltem a algum dos métodos de selecdo. Cada prova é eliminatdria, ficando em
condicdes de aceder a fase seguinte os candidatos que ficarem aprovados na
anterior, nos termos do n.° 4 do artigo 21.9, conciliado com o n.° 2 do artigo
20.9 da Portaria n. ©233/2022, de 9 de setembro. Para
a generalidade dos candidatos os métodos de selecdo a aplicar serdo: 13 FASE -
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), de natureza tedrica escrita com a
duragdo total de 01h00m, a qual incidira sobre conteldos genéricos e sera
pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
Serdo excluidos os candidatos que ndo obtenham nota igual ou superior a 9,50
valores e versara sobre o seguinte

programa: - Lei n.9 35/2014, de 20 de
junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), na sua atual
redagdo; - Lei n.° 7/2009, de 12

de fevereiro (Codigo do Trabalho), na sua atual redagdo; 22 FASE - A Avaliagdo
Psicoldgica (AP), sera valorada com APTO ou NAO APTO, e visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho, tendo como referéncia o perfil exigido, sendo excluidos os
candidatos que obtenham a classificagdo nao apto.------------------ Escala de
classificagdo: Nao Apto Apto A Classificacao Final (CF) sera expressa de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Serdo excluidos os
candidatos que ndo obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores. e resultara
da aplicacdo da seguinte formula: ----------=-=-=---- CF= [(PEC*100%) + (AP
(Apto/Nado apto)] -----------=-=-=------ De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como os candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo
os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de
selecdo obrigatdrios a aplicar, serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. 12 FASE - A Avaliagdo Curricular (AC) - calculada
pela média aritmética dos quatro fatores componentes, tem por objetivo avaliar
as aptidodes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de
acordo com a exigéncia da funcdo os seguintes fatores: HabilitagGes Literarias,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliacdo de Desempenho: As
HabilitacGes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma: - 4.9 ano de
escolaridade — 10 valores - 6.9 ano de escolaridade — 12 valores - 9.° ano de
escolaridade - 15 valores - 12.° ano de escolaridade - 17 valores - Bacharelato —
18 valores - Licenciatura ou superior — 20 valores A Experiéncia Profissional na
area do posto de trabalho, devidamente comprovada, serd ponderada da
seguinte forma: - Sem ou até 1 ano de experiéncia - 10 valores; - Por trés anos
completos a mais - um valor até ao limite maximo de 20 valores; A Formagao
Profissional sera ponderada da seguinte forma, na area do posto de trabalho: -
Inexisténcia de qualquer formagdo ou menos de 10 horas - 10 valores; - Por
cada periodo de 50 horas de formagado, serd somado 1 valor, aos 10 valores, até
ao limite de 20 valores; Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional
(FP) apenas relevam os cursos e agoes de formacdo frequentados adequadas as
fungdes a exercer, nao podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serao consideradas as agdes de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado e que indique o nimero
de horas ou de dias de duracdo da agdo e a data de realizagdo da mesma.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo
da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a 7 horas
e cada semana a 5 dias. ---------=-===-m-m=---- A Avaliagdo de Desempenho serd a
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho, com as seguintes regras na escala de 0 a 20 valores: Reconhecimento
de Exceléncia / Excelente — 20 Valores Desempenho Relevante ou desempenho
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Muito Bom — 16 Valores Desempenho Adequado ou desempenho Bom - 14
Valores Desempenho Regular- 12 valores Sem avaliagao — 10 Valores
Desempenho Inadequado — 8 Valores Os candidatos deverdo apresentar o
curriculum vitae de acordo com os parametros aqui fixados e com os respetivos
comprovativos, sob pena de ndo poderem ser considerados.

2@ FASE- Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais, diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, nomeadamente: orientacdo para o servico publico; orientacdo para a
colaboracdo; orientagdo para os resultados; comunicacdo; iniciativa e
organizagao, planeamento e gestao de projetos. A entrevista de avaliagao de
competéncias sera valorizada numa escala de 0 a 20 valores, em que serao
excluidos os candidatos que ndo obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores.
A Classificacdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara da
aplicagdo da seguinte formula:

CF=[(AC*50%)
+ (EAC*50%)] Em situagOes de igualdade de valoragao,
serdo utilizados os critérios de desempate previstos no artigo 24° da Portaria n.
0233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate, o critério sera o da
maior experiéncia profissional na area do posto de trabalho, devidamente
comprovada, mantendo sempre a preferéncia na admisséo os candidatos
portadores de deficiéncia igual ou superior a um grau de 60% TNI conforme
Decreto-Lei n©29/2001 de 03 de fevereiro. ------------------ N) — Considerando
que se torna necessario averiguar as capacidades técnicas dos candidatos em
varias vertentes e de forma a tornar possivel a organizagao logistica quer a nivel
de locais da prova e de equipamento a utilizar para aferir as capacidades dos
candidatos, determino que os métodos de selecdo deverao ser aplicados
faseadamente, cumprindo as regras estabelecidas no n.°1 e n.°4 do artigo 19.°
da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, ou seja, aplicacdo do 1.°© método de
selecdo obrigatdrio a totalidade dos candidatos e aplicacdo do segundo método
de selegdo a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegdo, a
convocar por conjuntos sucessivos de 4 candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades.----------------- Quando os candidatos
aprovados, constantes da lista de ordenacdo final, homologada, nao satisfacam
as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal, o
juri do procedimento €, de novo, chamado as suas funcdes e, procede a
aplicagdo dos métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que serdao
notificados para o efeito. 0) O juri do concurso tera a
seguinte composigao: PRESIDENTE — O Chefe de Divisdo de Conservacao e
Administracdo Direta do Municipio de Paredes, Dr. José Henriques Soares;
VOGAIS EFETIVOS - O Coordenador Técnico do
Municipio de Paredes, Luis Anténio Macedo de Carvalho, designado para
substituir o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e o Chefe da
Divisdo de Ambiente do Municipio de Paredes, Eng.° Carlos Jorge Pinto Sousa;
VOGAIS SUPLENTES — A Técnica
Superior Licenciada em Psicologia da Saude do Municipio de Parede, Dra. Liliana
Cristina Nunes da Conceigdo, e a Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Unidade
de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de Paredes, Dra. Maria Manuela
Ribeiro Rocha de Magalhdes. ---------------------- P) - Os critérios de apreciagdo e
ponderagdo dos métodos de selegdo tidos em conta, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo as respetivas formulas classificativas, constam de ata
das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, podendo os candidatos consultar o processo na
Freguesia da Sobreira dentro do horario normal de funcionamento (09h00m as
12h30m e das 14h00m as 17h00m). ------------- Q) - As listas de classificagao e
as listas de candidatos serdo publicitadas, para consulta, na pagina eletrénica da
Freguesia: https://jfsobreira.pt/ e afixadas na Junta de Freguesia da Sobreira.
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
R)- Consultada a Area Metropolitana do Porto
(AMP), enquanto Entidade Gestora da Requalificacao nas Autarquias Locais
(EGRA), para a Freguesia de Sobreira, em cumprimento do disposto nos art.°
16.9 e art.© 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada
a seguinte informacdo, através de e-mail datado de 6 de fevereiro de 2025:
“AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o
regime subsidiario previsto no artigo 16°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei
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Observagoes

80/2013, de acordo com a informacao da DGAL e homologado pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014. Assim
terd de aplicar o regime subsidiario através do 6rgdo competente estabelecido
no Decreto-Lei n.© 209/2009". S) — A Freguesia da
Sobreira ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com o
Regulamento de Protecao de Dados (UE) 2016/679, e na medida do adequado,
pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do presente Procedimento
Concursal. T) - Notificagdes do
procedimento de recrutamento e selecdo dos candidatos: Todas as notificacdes
serdo efetuadas para o enderego de correio eletronico, de preenchimento
obrigatdrio, indicado no formulario de candidatura, bem como através a pagina
eletronica da Freguesia da Sobreira https://jfsobreira.pt/. Sobreira, 27 de maio
de 2025 O Presidente da Freguesia Jodo Gongalves

N&o serdo aceites candidaturas em suporte de papel,
s6 serdo aceites as candidaturas enviadas para o email da Junta de Freguesia, juntasobreira@sapo.pt, no formulario de
candidatura especifico com a respetiva documentacdo, de acordo com a alinea K e L do aviso de abertura.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



